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Prof. dr. Grigore Tinica
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TEMATICA
INFIRMIERA - USTACC

1' oMs t'to,.l2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si rimitare ainfectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - precautiunile
standard;

2' oMs 96tt2ot6 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia sisterilizarea in unitatile sanitare

Anexa I -CapitolulI- Definitii
- Capitolul II _ Curatarea

- Capitolut III - Dezinfectia

3' oMs 1.o25l2o00 pentru aprobarea normelor privind serviciire de sparatorie pentruunitatile medicale. Anexa I punctele 1,2,3t 4t S, 6t lrl-t t2 (6);

4, Gestionarea deseurilor;
oMs I,226t2ot2 pentru aprobarea Normetor tehnice privind gestionarea deseurirorrezultate din activitatile medicale si Metodorogiei de curegere a dateror pentru bazanationara de date privind deseurire rezurtate din activitatire medicare.
Anexa 1, Capitolele l, Z, g, St 6,1, g,9, si 12 (art. 65, 66)
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vor n kstate abit,dvite, aptitudinite si motivatia candidatitor

_ abilitAti de comunicare - 5 puncte
- capacitatea de anarizd,gi sintezd _ (intrebari din tematica): g0 puncte_ abilitati impuse de functie _ 5 puncte
_ motiva{ia candidatului _ 5 puncte
_ compo(amentul in situafiile de crizlt* 5 puncte

intrebiri adresate candidafiror qi rrspunsurire acestora : maxim 30.minuteTotal Maxim punctaj : 100 puncte
Promovarea interviul ui ; Obyinerea unui minim de 50 puncte
Modaritate de comunicare a rezurtateror obfinute de candidafi Ia interviu:

- prin afiqare pe sirc-ur unitatii ; cordioiasi.ro, sectiunea concursuriReguli procedurale 
..

limira ;, ,il;':;:"mer.mbru 
al comisiei de concurs poate adresa intrebdri cqndidatului, cu incadrcrrea in

,, , n,,",,jfn:;;;i::::::::;;,i:;::7,1'.;ziur,;?!,7;1i;:,::;:l;concurs pe baza criteriitor pre,vdzute- Membrii Cotni^tiei d' 
"""" acortld, individuar, punctaje pentru fiecare dintre critertire de

evaluare prevdzute.
- Punctafere se acordd de cdtre fiecare membru al comisiei de concutcandidat, si s,e nokazd tn borderout_ir.noton. comisiei de concurs in parte, pentru Jiecare


